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Resiliente Teams in der Transformation

Inmitten von Schwierigkeiten liegen günstige Gelegenheiten

Albert Einstein
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Module III & ff. – Transformation (2–4 h)

▪ Rückblick und Reflexion

▪ Aktuelle Themen

& Massnahmen

▪ Wir-Gefühl etablieren

▪ Team-Charta Teil III & Kultur

Unsere Grundsätze und Werte

Wie wir als Team arbeiten

Wie wir kommunizieren

Wie wir Qualität gewährleisten

…

Modul II – Team-Resilienz (½ Tag)

▪ Analyse Team-Resilienz 

> Team-Resilienz Kompass

▪ Team-Resilienz steigern

▪ Kommunikation & Umgang mit Konflikten

▪ Team-Charta Teil II & Kultur

Unsere Grundsätze und Werte

Wie wir als Team arbeiten

Wie wir kommunizieren

Wie wir Qualität gewährleisten

…

Modul I – Teamaufstellung (½ Tag)

▪ Team-Diagnose: Analyse von 

Fähigkeiten, Stärken und Potenzialen

▪ Fördern von Austausch, Akzeptanz und 

Diversität

▪ Team-Charta Teil I & Kultur

Unsere Grundsätze und Werte

Wie wir als Team arbeiten

Wie wir kommunizieren

Wie wir Qualität gewährleisten

…

Resiliente Teams in der Transformation

Team-Resilienz steigern – Fähigkeiten, Stärken und Potenziale identifizieren – Veränderungen verstehbar, machbar und 

sinnhaft machen (Salutogenese) – Probleme und Konfliktverursacher erkennen und bearbeiten – Team-Kultur-Arbeit /

Team-Charta erstellen – Veränderungs- und Stresskompetenz steigern – Transformation akzeptieren und «leben»
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Team analysieren – Team-Resilienz stärken – Team-Charta erstellen Rückblick – Ausblick – Konsolidierung

Zirkulärer Prozess

Belbin Teamrollenmodell

Werte-&Kulturarbeit

Feedback-Bazar und andere 

Kommunikationsmodelle

…

Methoden & Tools (Auswahl)

Resilienz-Team-Kompass

Resilienz-Felder

Konfliktbearbeitungsstrategien

…

Transfer Transfer

VUKA – BANI – VOPA+ Modelle

Supervision / Intervision

Landkarten der Transformation

PERMA-Lead-Modell

…
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